SUS PHONIX DORTMUND 09 E.V. FEBRUAR 2024

Corporate Volunteering

Win Win fiir das Unternehmen und den Verein

GUTE VORSATZE 2024
.. schon wieder
verworfen? Wir sind
Euer kompetenter
Partner.
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NACHHALTIGKEITS-

BERICHT?
Wir haben einen
und auch eine

INTRO

Sich gemeinsam mit dem SuS Phonix Dortmund 09 elV. fir Menschen mit
Behindertensport und Migrationsgeschichte, fiir die Abnahme des Deutschen
Sportabzeichen und fiir die Gesundheit aller einzusetzen, ist ein starkes Zeichen.

Der Verein fordert neben dem Sport, die Bildung und Erziehung und den Umwelt- ARG,
und Naturschutz, engagiert sich auch stark in der Nachhaltigkeit.
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Beim Corporate Volunteering engagieren sich Eure Mitarbeitenden aktiv fir Q 1
gemeinnltzige Projekte. .
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HOHER
KRANKENSTAND?

Bald nicht mehr,

VERTRAUEN GEMEINSCHAFT denn Sport hilt fit

und macht den Kopf

.. schafft Zusammenhalt ~ miteinander ein. Das ist frei.
in Ehrenamt und beim Teambuilding und trégt
Sport und ladt zur .. positiv zum Unterneh-

mensimage bei.




Ehrenamt neu gedacht

Dass die Forderung von ehrenamtlichen Aktivitaten
nicht nur rein dem »guten Zweck« dient, sondern
gleichzeitig wirtschaftlichen Interessen gerecht
werden kann, hat sich bereits in vielfaltigen
Projekten gezeigt.

Wir Sportvereine bekommen viele Férdermittel, um
Ehrenamtliche zu qualifizieren. Es gibt diese im
Bereich Fremdsprachen, Geschaftsfiihrung, Presse
und Offentlichkeitsarbeit, Management, Ubungs-
leitung und Rehabilitationssport, wie auch in der
Nachhaltigkeit Fortbildungen, die zwischen 80% und
100% finanzierbar sind. Betriebliche Fortbildungen
sind oft wesentlich teurer.

Wichtig ist, nachhaltig Ehrenamtlichkeit zu erhalten
und neue Ehrenamtliche zu gewinnen. Da immer
mehr Menschen heutzutage nahezu ausgebucht
sind, bildet Corporate Volunteering die Nische.

Wir sind Selbststandige in der Fahrzeugbeklebung,
Kinstler und Galeristen, arbeiten im Bereich
Rehabilitationssport, sind Veranstaltungskaufleute,
Fach- und Betriebswirte in den Sektoren Gesundheit,
Immobilien und Sport, arbeiten als Nachhaltig-
keitsmanager, Sachbearbeiter in der Mobilitat,
arbeiten im Klinikum und sind Ubungsleitende.
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Partnership

Werdet Partner.

Dann konnt ihr passives oder aktives Firmenmitglied
werden. Eure Mitarbeitenden kdénnen sich auspo-
wern beim Bowling, Sportabzeichen, bei der
Leichtathletik oder / und im Langstreckenlauf. Gerne
starten wir auch fir Eurer Unternehmen bei
Firmenlauf und -walks.

Nach einem 60miniitigen Gesprach folgt ein
Probetraining und danach kdnnen wir starten.

Ihr erhaltet dann von uns ein Kommunikationspaket,
mit dem ihr unser beider Engagement in Eurer
Alltagskommunikation sichtbar machen kénnt. Ob in
Eurem CSR-Report, in den Social-Media-Kanalen oder
auf Eurer Website — lhr habt die Wahl!

GEGRUNDET 21.02.1909 - #MAKEPHOENIXGREATAGAIN

Wir sind, nach Corona, neun Mitglieder klein und wir haben Traume. Wir

mochten mit Euch Erfolge feiern.

Wir haben tber 250 Sportabzeichen abgenommen, waren als Teilnehmer
bei den Olympischen Spielen 1936, den Weltmeisterschaften 2018 und
2019 (Berglauf), bei den Europameisterschaften 2017 und auf den
Deutschen Meisterschaften 1932, 1934, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019,
2020, 2021, 2022 und 2023 erfolgreich. Wir waren auch 2014
Firmenlaufsieger in Bad Salzuflen und 3. beim Staffelmarathon in Rheda.
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